
LES ACTEURS
 DE 

LA FORMATION RÉMUNÉRÉE

Quels sont les differents acteurs de la formation 
rémunérée?

Ci-dessous un shéma descriptif des differents 
acteurs de la formation rémunérée:



Illustration 1: Les Acteurs de la formation Rémunérée.



Quels sont les differents acteurs de la formation 
rémunérée?

-L'Etat: Qui garantie le bon fonctionnement de la 
formation professionnelle, définit le cadre 
institutionnel et contrôle l'utilisation des fonds.

-Les Collectivités Locales: Qui sont responsables de 
la formation des jeunes en difficultés; elles sont aussi 
responsable de la formation des adultes demandeurs 
d'emploi. Elles peuvent aussi subventionner la 
formation des salariés par le bais de subventions aux 
OPCA( Organismes paritaires collecteurs Agrées) 
cependant cette possibilité est peu utilisée.

-L'Union Européenne: Bien que la formation 
professionnelle relève de la comptétence des états, le 
traité de Maastricht reconnaît à l'Union Européenne 
une capacité d'intervention complémentaire à celle 
l'état .

Les Entreprises: Qui organisent des formations 
professionnelles; ces formations sont rgroupées dans 
un plan annuel de formation qui doit respecter les 
accords de la branche de l'entreprise.

-Les Organismes de Formation: Ils sont ouverts à 



toute personne physique ou morale qui devront se 
soumettre à des obligations particulières (déclaration 
d'activité, Bilan pédagogique et financier avec compte 
exercice pour un personne morale.)

Pour plus d'infos visitez : 
www.formation-remuneree.net

http://formation-remuneree.net/

